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30/19 Kommunestyret 25.04.2019

Styregodtgjersle i selskap etter IKS-lova

Bakgrunn:

Bakgrunn for saka er at det i regionstyremgte 3. april 2019 vart bedt om ei utgreiing der me
kiem med forslag til styregodtgjersle i dei fire selskapa som vart omtala i saka om regional
organsiering — fase 2. Desse selskapa er IKT Valdres IKS, Valdres brann og redning IKS,
VLMS-eigedom og Valdres Kommunale Renovasjon IKS.

Med bakgrunn i dette tek me opp dette som ei eiga sak der me fremmer forslag til vedtak
som set nivaet som me meiner er rett for dei aktuelle selskapa. Det kom og opp sparsmal
om styreforsikring for dei sit i desse styr i selskapa i desse selskapa. Dette er derfor teke
inn i saka.

Saksutgreiing:

Godtgjersle for styrearbeid

Arbeidsgruppa for regional organisering fase 2 gjorde i 2017 eit grunnarbeid som kan
nyttast her. | denne arbeidsgruppa deltok Reidar Thune, Martin Saebu, Toril Grgnbrekk,
Kristian Damstuen og Kjell Berge Melbybraten.

Dei utarbeidde ein modell for styregodtgjersle for styreleder i selskapa som gjer at
godtgjersla for reisten av styret kan fastsettast ut fra same grunnlag. Modellen bgr veere
retningsgjevande ved fastsetting av styregodtgjersle i dei enkelte selskapa.

Det vil vera store ulikheiter i kompleksiteten i selskapa. Arbeidsgruppa foresler at
godtgjersle til nestleiar ligg i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Arbeidsgruppa
foreslar godtgjersle per mate pa 5% av styreleiars honorar.

Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunalt tilsette. For eksterne
kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mgte mot dokumentasjon.
Ein slik praksis er etter KS sin «Veileder for gkonomiske vilkar for folkevalgte.»

Det har vore vurdert om det skal vaere godtgjersle for kommunalt tilsette. Arbeidsgruppa
meiner slikt styrearbeid som hovudregel vil kome i tillegg til ordinzert arbeid, og falgjeleg at
arbeidet bar kompenserast. | dei pafelgjande tabellane finn deme pa berekning av
styreleiars honorar i eksisterande IKS. Ein ser at stgrrelsen pa grunnbelgpet naturleg nok
vil ha ein innverknad péa godtgjersla. Stgrrelsen pa grunnbelgpet kan fastsettast av
representantskapet etter fullmakt til ordfgrer fra kommunestyret.

IKT Valdres IKS IKT Valdres IKS

Grunnbelgp Grunnbelgp
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30 25
000 000
Elementer Input | Vekting | Styregodtgjorelse Elementer Input | Vekting | Styregodtgjorelse
Arsverk 25 % 9 Arsverk 25 % 7
15 000 15 500
Driftsutgifter 33 40 % 15 Driftsutgifter 33 40 % 12
500 000 500 500
000 000
Investeringer 3 10 % 3 Investeringer 3 10 % 2
000 450 000 875
000 000
Kompleksitet 5 25% 9 Kompleksitet 5 25% 7
375 813
Sum 36 Sum 30
825 688
Magtegodtgjaring (5%) 1 Magtegodtgjaring (5%) 1
841 534
Godtgjerelse etter gjeldende 30 Godtgjgrelse etter gjeldende 30
avtaler 000 avtaler 000
Differanse 6 Differanse
825 688
Tabell 3a og b.
Valdres kommunale renovasjon IKS Valdres kommunale renovasjon IKS
Grunnbelgp Grunnbelgp
30 25
000 000
Elementer Input | Vekting | Styregodtgjorelse Elementer Input | Vekting | Styregodtgjorelse
Arsverk 25 % 9 Arsverk 25 % 8
43 750 43 125
Driftsutgifter 70 40 % 15 Driftsutgifter 70 40 % 13
100 600 100 000
000 000
Investeringer 10 10 % 3 Investeringer 10 10 % 3
000 750 000 125
000 000
Kompleksitet 5 25 % 9 Kompleksitet 5 25% 7
375 813
Sum 38 Sum 32
475 063
Magtegodtgjaring (5%) 1 Mategodtgjoring (5%) 1
924 603
Godtgjerelse etter gjeldende 40 Godtgjerelse etter gjeldende 40
avtaler 000 avtaler 000
Differanse -1 Differanse -7
525 938
Tabell 4a og b.
Valdres brannvesen IKS Valdres brannvesen IKS
Grunnbelgp Grunnbelgp
30 25
000 000
Elementer Input | Vekting | Styregodtgjerelse Elementer Input | Vekting | Styregodtgjorelse
Arsverk 25 % 9 Arsverk 25 % 7
20 375 20 813
Driftsutgifter 26 40 % 15 Driftsutgifter 26 40 % 12
800 000 800 500
000 000
Investeringer 4 10 % 3 Investeringer 4 10 % 2
000 450 000 875
000 000
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Kompleksitet 6 25 % 9 Kompleksitet 6 25 % 8
750 125
Sum 37 Sum 31
575 313
Magategodtgjaring (56%) 1 Magategodtgjaring (56%) 1
879 566
Godtgjerelse etter gjeldende 30 Godtgjerelse etter gjeldende 30
avtaler 000 avtaler 000
Differanse 7 Differanse 1
575 313
Tabell 5a og b.
VLMS-E IKS VLMS-E IKS
Grunnbelgp Grunnbelgp
30 25
000 000
Elementer Input | Vekting | Styregodtgjerelse Elementer Input | Vekting | Styregodtgjorelse
Arsverk 25 % - Arsverk 25 % -
Driftsutgifter 11 40 % 14 Driftsutgifter 11 40 % 12
300 400 300 000
000 000
Investeringer 10 % - Investeringer 10 % -
250 250
000 000
Kompleksitet 3 25% 8 Kompleksitet 3 25% 7
625 188
Sum 23 Sum 19
025 188
Magtegodtgjaring (5%) 1 Mgtegodtgjaring (5%)
151 959
Godtgjerelse etter gjeldende 30 Godtgjgrelse etter gjeldende 30
avtaler 000 avtaler 000
Differanse -6 Differanse -10
975 813
Tabell 6a og b

Totalt utgjer godtgjeringane etter gjeldande avtaler 130.000kr for desse fire IKS. Med eit
grunnbelgp pa 25.000kr gjev dette ei total besparing pa 16.750kr, medan 30.000kr i
grunnbelgp gjev ei auke pa 5.900kr totalt.

VKR IKS har ikkje godtgjaring per mgte, medan dei andre IKSa godtgjer mellom 1.500kr
og 2.000kr per mate. Arbeidsgruppa si anbefaling om godtgjering per mate pa 5% av
styreleiars honorar samsvarer godt med dagens praksis.

Vurdering:
Med bakgrunn i saksutgreiing og modellar, tilrar rddmannen at ein legg til grunn slik
vurdering for grunnbelap:

Selskap med relativt hag kompleksitet og mange tilsette med grunnbelgp kr. 30.000, til

demes IKT Valdres IKS, Valdres brann og redning IKS og Valdres Kommunale
Renovasjon IKS.
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Selskap med lag kompleksitet og fa tilsette med grunnbelgp 25000, til demes VLMS-
eigedom IKS.

Godtgjersle til nestleiar ligg i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Radmannen
foreslar godtgjersle per mate pa 5% av styreleiars honorar.

Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunailt tilsette. For eksterne
kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mgte mot dokumentasjon.
Ein slik praksis er etter KS sin «Veileder for gkonomiske vilkar for folkevalgte.»

Med bakgrunn i erfaring fra selskap tilrar radmannen at dei enkelte representantskap
opprettar styre-forsikring for styra i dei ulike selskap.

Radmannen legg saka fram med slikt forslag til vedtak:
Kommunestyret oppfordrar representantsaka til a vedta slik styregodtgjersle i selskap etter
IKS-lova:

1. Selskap med hag kompleksitet og mange tilsette med grunnbelgp kr. 30.000: IKT
Valdres IKS, Valdres brann og redning IKS og Valdres Kommunale Renovasjon IKS.

2. Selskap med lag kompleksitet og fa tilsette med grunnbelgp 25.000: VLMS-eigedom
IKS.

3. Godtgjersle til nestleiar skal ligge i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Dette
vurderast av representantskapet i dei aktuelle selskap. Godtgjersle per styremgte er 5% av
styreleiars honorar.

4. Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunalt tilsette. For
eksterne kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mgte mot
dokumentasjon.

5. Dei enkelte representantskap opprettar styreforsikring for styra i dei ulike selskap.

Kommunestyret 25.04.2019:

Behandling:

Ordfgrar presenterte vedtaket i Regionstyret fra 24.04:

Regional organisering fase Il —styrehonorar

Forslagq til vedtak:

Regionstyret oppfordrar representantskaka til & vedta slik styregodtgjersle i selskap etter
IKS-lova:

1) Selskap med hag kompleksitet og mange tilsette med grunnbelgp kr. 30.000: IKT Valdres
IKS, Valdres brann og redning IKS og Valdres Kommunale Renovasjon IKS.

2) Selskap med l1ag kompleksitet og fa tilsette med grunnbelap 25.000: VLMS-eigedom IKS.
3) Goditgjersle til nestleiar skal ligge i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Dette
vurderast av representantskapet i dei aktuelle selskap. Godtgjersle per styremate er 5% av
styreleiars honorar.

4) Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunalt tilsette. For eksterne
kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mate mot dokumentasjon.
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Behandling:
Radmann gjekk gjennom modellen for styrehonorar og vedtaka som vart gjort hausten 2017 i

sak om regional organisering — fase Il. Det vart papeikt at kompleksitet i selskapet vert
ivareteke i skissert modell, og at de ikkje er naudsynt a diffrensiere grunnbelap. Det er
representantskapa i dei einskilde IKS som vedtek godtgjering.

Vedtak:

kommunestyret oppfordrar representantskapa til a vedta slik styregodtgjersle i selskap etter
IKS-lova:

1) Grunnbelgp i dei fire aktuelle IKS (IKTV, VBR, VKR og VLMS-E) vert sett til kr. 30.000 i
samsvar med framlagt retningsgivende modell.

2) Godtgjersle til nestleiar skal ligge i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Dette
vurderast av representantskapet i dei aktuelle selskap. Godtgjersle per styremate er 5% av
styreleiars honorar.

3) Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunailt tilsette. For eksterne
kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mate mot dokumentasjon.
Radmannen trakk sitt forslag til vedtak.

Radmann gjekk gjennom modellen for styrehonorar og vedtaka som vart gjort hausten 2017 i
sak om regional organisering — fase Il. Det vart papeikt at kompleksitet i selskapet vert
ivareteke i skissert modell, og at de ikkje er naudsynt a diffrensiere grunnbelgp. Det er
representantskapa i dei einskilde IKS som vedtek godtgjering.

Forslag til vedtak:

Kommunestyret oppfordrar representantskapa til a vedta slik styregodtgjersle i selskap etter
IKS-lova:

1) Grunnbelgp i dei fire aktuelle IKS (IKTV, VBR, VKR og VLMS-E) vert sett til kr. 30.000 i
samsvar med framlagt retningsgivende modell.

2) Godtgjersle til nestleiar skal ligge i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Dette
vurderast av representantskapet i dei aktuelle selskap. Godtgjersle per styremgte er 5% av
styreleiars honorar.

3) Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunalt tilsette. For eksterne
kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mate mot dokumentasjon.
Forslaget vart samrgystes vedteke.

KS- 30/19 Vedtak:
Kommunestyret oppfordrar representantskapa til & vedta slik styregodtgjersle i selskap
etter IKS-lova:
1) Grunnbelgp i dei fire aktuelle IKS (IKTV, VBR, VKR og VLMS-E) vert sett til kr. 30.000 i
samsvar med framlagt retningsgivende modell.
2) Godtgjersle til nestleiar skal ligge i intervallet 30-50% av styreleiars honorar. Dette
vurderast av representantskapet i dei aktuelle selskap. Godtgjersle per styremgte er 5% av
styreleiars honorar.
3) Det skal ikkje kompenserast for tapt arbeidsforteneste for kommunalt tilsette. For
eksterne kan det tilkjennes tapt arbeidsforteneste med inntil kr 2.500 per mgte mot
dokumentasjon.
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Rett matebok:
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