Valdres brann- og redningstjeneste IKS

Instruks for valg av valgkomité og
valgkomiteens arbeid.

SAMMENSETNING

Valgkomiteen bestar av leder og nestleder i representantskapet med samme funksjon i
valgkomiteen.

VALGKOMITEENS OPPGAVER

Valgkomiteen har som oppgave a gi innstilling til representantskapet for:
e Valg av medlemmer og varamedlemmer til selskapets styre.
e Valg av leder og nestleder.
e Godtgjgrelse til styret.

NARMERE OM INNSTILLINGENE

Valg av selskapets styre

Innstiling skal ivareta kravene til styret og styrets sammensetning i IKS-loven® §10 og selskapsavtalens
§7, som lyder;

«Representantskapet velger et styre pa 5 medlemmer med personlige varamedlemmer herunder
leder og nestleder. Medlem av representantskapet eller daglig leder kan ikke velges som
styremedlem. Styrets leder og nestleder skal veere radmenn. Ved valg av de gvrige skal hensynet til
kompetanse til a utgve sin funksjon, jrf KS sine anbefalinger nr 8-12.

De ansatte representasjon i styret framgar av lovens § 10 med tilhgrende forskrift fastsatt
20.06.2014».

Innstillingene skal veere begrunnet.

Representasjon av begge kjgnn i styret? for medlemmer valgt av representantskapet:
1. Faste medlemmer representeres med minimum to av hvert kjgnn.
2. Varamedlemmer representeres med minimum to av hvert kjgnn.
3. Punkt 1 og 2 gjelder ikke dersom et av kjgnnene utgjgr mindre enn 20 prosent av samlet
antall ansatte i selskapet pa det tidspunkt valget skjer.

Styremedlemmene velges med halvparten av medlemmene hver gang for a sikre kontinuitet.

Ordinzere valg gjennomfgres hver var. Suppleringsvalg gjennomfgres etter behov, og etter sgknad
om fratredelse fra vervet fra det aktuelle styremedlemmet.

1129.01.1999 nr. 6 Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven)
2113.06.1997 nr. 44 Lov om aksjeselskaper (aksjeloven) §20-6
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Godtgjgrelse styret
Valgkomiteen skal arlig foresla honorar til styremedlemmene, nestleder og styrets leder. Fastsettelse
av styrets honorar kan justeres etter konsumprisindeks (hovedindeks).

Valgkomiteens arbeid
Styreleder initierer oppstart av arbeid i tilstrekkelig tid fgr mgte i representantskapet.

Leder i valgkomiteen har dialog med styreleder i selskapet vedrgrende styrefunksjonene og
kompetanse. Leder i valgkomiteen har dialog med eierkommunene om valget.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar begge medlemmene er til stede.
Megter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra lederen, eller dersom ett medlem ber om det.

De deler av styrets egenevaluering som er relevant for valgkomiteens arbeid, skal giennomgas og tas
i betraktning nar valgkomiteen gir sin anbefaling.

Valgkomiteens anbefaling pa kandidater til verv som styreleder, nestleder og styremedlemmer skal
foreligge skriftlig til representantskapet. Forslag kan begrunnes muntlig.

Resultatet av valg av ansattes representanter legges fram for valgkomiteen og tasinn i
saksframstilling til representantskapet.

RANGORDNING

Ved motstrid har selskapsavtale forrang over denne instruks.

Vedtatt i representantskapet 08.11.22



