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Styremøte nr. 8 

Valdres brann- og redningstjeneste IKS 
 

Innkalling til: 

• Styret for Valdres Brann- og redningstjeneste IKS 

• Administrasjon Valdres Brann- og redningstjeneste IKS 

Sted: Valdres Næringshage mtr. Stølen                             Møtedato: 13.12.2023             Tid: 08.30-11.00 

 

SAKSLISTE 

1. REFERAT OG ORIENTERINGSSAKER 

34/23 Orienteringer 

BESLUTNINGSSAKER 

Saksnr. 

35/23 Godkjenning av innkalling og saksliste – styremøte nr. 8. den 13.12.2023  

36/23 Alternative modeller for eierskap til brannstasjonene 

          Vedlegg 1: Akkumulerte verdier brannstasjoner, selskapsavtale MHB 

37/23 Begna brannstasjon 

                      Forslag ettersendes/legges frem i møtet  

38/23 Styrets møteplan 2024 

          Eventuelt 

                      Lønsendring 2023 for dagleg leiar 

 

1.                                     REFERAT OG ORIENTERINGSSAKER 

RO saksnr. 34/23 Orienteringer v/styreleder og daglig leder 

Orienteringer fra driften og pågående investeringsprosjekter. 

 

 

2.                                     BESLUTNINGSSAKER 

Saksnr. 35/23 Godkjenning av innkalling og saksliste – styremøte nr. 8 den 13.12.2023 

Innkalling med saksliste ble sendt på e-post den 05.12.2023 

 

Daglig leders forslag til vedtak: 

Innkallingen godkjennes. 

 

 

Saksnr 36/23 Alternative modeller for eierskap til brannstasjonene 

Saksframlegg: 

Saken legges fram i henhold til representantskapets vedtak i sak 14/23 der rep.skapet ber styre vurdere 

alternative modeller for eierskap til brannstasjonene for å redusere økningen i kapitalkostnader for selskapet. 

 

Etter nylig dialog med tre andre interkommunale brann- og redningsvesen har det ikke fremkommet andre 

modeller for eierskap av brannstasjoner enn kommunalt eierskap. Eierkommunene i disse selskapene holder, 

drifter og vedlikeholder funksjonelle og tidsriktige lokaler for brann- og redningstjenesten vederlagsfritt.  

 

Ordningene er nedfelt i de respektive IKS`ene sine selskapsavtaler. Eksempel fra selskapsavtalen til 

Hallingdal brann- og redningsteneste IKS: «Kvar kommune skal, innafor sin kommunegrense, ha ansvar for  
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å stille til disposisjon egna lokaler vederlagsfritt for selskapet si verksemd. Drift og vedlikehald av lokaler 

skal, dersom anna ikkje er avtala, ligge til kvar einskild eigarkommune». Tilnærmet lik ordlyd er å finne i 

selskapsavtalen til Midt-Hedmark brann og redningsvesen IKS (vedlagt). 

 

Forespurte IKS (Hallingdal og Midt-Hedmark) betaler husleie pr. m2 for fellesfunksjoner.  

Det interkommunale samarbeidet i Midt-Gudbrandsdal betaler husleie for fellesfunksjoner og beredskap. 

Fellesfunksjoner forstås her som administrasjon og ledelse, feier- og forebyggende tjenester. Beredskap 

forstås som den operative brann- og redningstjenesten. 

 

I Valdres brann- og redningstjeneste IKS er fellesfunksjonene samlet i leide lokaler i Valdres Næringshage 

på Fagernes. Brannforebyggere (feiere) benytter lokaler i brannstasjoner i alle fem eierkommuner. Med 

dagens organisering er feiertjenestens bruk av brannstasjoner i de ulike kommunene å anse som lik. Størrelse 

på lokalene er dog noe ulik og bør tallfestes ved en kommunal eierskapsmodell som innebærer husleie for 

feiertjenesten. 

 

Den operative beredskapstjenesten benytter hovedsakelig brannstasjon i den kommunen det ytes 

beredskapstjenester i. Det vil si at brannmannskaper i selskapet har en stasjonstilhørighet, men at enkelte 

operative brann- og redningsinnsatser medfører sideforskyvninger stasjoner imellom i medhold av nødstiltes 

rett til raskes mulig hjelp av nærmeste egnede ressurs(er). 

 

Selskapet kjøpte brannstasjonene i Etnedal, Vestre Slidre, Øystre Slidre og Vang etter ekstern takst i 2018. 

For brannstasjonene i Sør-Aurdal ble leiekontrakter overdratt fra kommunen til selskapet samme år. 

Ved endring til kommunalt eierskap av brannstasjonene i selskapet kan alternative modeller være at 

kommunene kjøper brannstasjoner og/eller brannstasjonsprosjekter innenfor de respektive 

kommunegrensene etter akkumulerte verdier eller ved taksering. 

 

I vedlegg til saken følger oversikt på akkumulert verdi av alle ni brannstasjoner i selskapet per 30.11.2023. 

Oversikten omfatter imidlertid ikke avskrivninger og endelig aktivering av investeringer for 2023, herunder 

egeninnsats prosjektledelse og byggelånsrenter. Dette er først klart etter 31.12.23.       

Ved takst som verdisetting av brannstasjonene bør selskapet benytte eksterne foretak til utførelse av 

takseringen. 

 

Daglig leders forslag til vedtak: 

Styret tar saken foreløpig til orientering og ber administrasjonen om: 

- en oppdatert oversikt over akkumulerte verdier for brannstasjonene per 31.12.2023 

- forslag til endringer av selskapsavtalen ved kommunal overtakelse av brannstasjonene/bygningene til 

selskapet 

- forslag til leieavtale mellom den enkelte kommune og selskapet for leie av bygninger for selskapet. 

 

Styret ber også administrasjonen presentere de økonomiske konsekvenser ved overføring av bygningene 

selskapet benytter til de deltakende kommunene.  

 

 

Saksnr.37/23 Begna brannstasjon 

Saksframlegg: 

Saken legges fram i henhold til styrets vedtak i sak 29/23 der styret ber administrasjonen legge frem sak med 

ulike modeller for leie av lokaler av Begna Bruk til brannstasjonsformål.  

Forslag fra Begna Bruk er under utarbeidelse og ettersendes når dette er klart eller legges frem i møtet. 
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Saksnr. 38/23 Styrets møteplan 2024 

Saksframlegg: 

 

Forslag til møteplan for 2024: 

Dato Arbeidsoppgave Mål Deltakere 

21. februar 

Digitalt møte 
• Orienteringer, prosjekt  

• Forberede 

eierskapsmøte 

 

Løpende 

orientering til 

styret, 

saksbehandling 

• styret 

Mars 

Fysisk møte 
• Eierskapsmøte 

 

Tilrettelegge for 

løpende 

eierskapsstyring 

• styret 

• representantskap  

• formannskap 

eierkommuner 

 

26. mars 

Fysisk møte 
• Årsregnskap og 

årsberetning  

• Orienteringer, prosjekt 

Behandling/ 

vedtak (frist 31.3) 
• styret 

April 

Fysisk møte 
• Årsregnskap og 

årsberetning 

• Valg  

• Styregodtgjørelse 

Behandling/ 

vedtak (frist 30.6) 
• representantskap 

19. juni 

Digitalt møte 
• Tertialrapport pr. april 

• Budsjettdrøftinger  

• Orienteringer, prosjekt 

 • styret 

 

25 september 

Fysisk møte 
• Tertialrapport pr. august 

• Økonomiplan 2025-

2028 - frist 1.10 til 

kommunene 

• Orienteringer, prosjekt  

Behandling/ 

vedtak 
• styret 

November 

Fysisk møte 
• Økonomiplan 2025-

2028 

Behandling/ 

vedtak 
• representantskap 

11 desember 

Fysisk møte 

  • styret 

 

 

 

 

 

Eventuelt 

Styreleiar ønskjer å drøfte med styre lønsendring 2023 for dagleg leiar 

 

 


