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1. Om Valdres brann - og redningstjeneste IKS

Valdres brann - og redningstjeneste IKS er et interkommunalt selskap som ble etablert
01.01.2018. Selskapet eies av Vang, Etnedal, Ser-Aurdal, Vestre Slidre og Qystre Slidre
kommuner. Selskapsavtalen er sist vedtatt 8. juni 2020.

Valdres brann- og redningstjeneste IKS har ansvaret med & forvalte brann- og
redningstjenesten etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og
om brannvesenets redningsoppgaver for eierkommunene.

For beredskapsavdelingen bestér det i 4 veere innsatsstyrke ved brann og andre akutte
ulykker der det er bestemt med grunnlag i kommunenes risiko- og sérbarhetsanalyse,
samt utfere nermere bestemte beredskapsmessige oppgaver i krigs- og krisesituasjoner.
Brannalarmeringen utferes av Alarmsentral Brann 110 Innlandet som er et
interkommunalt samarbeid med Hamar kommune som vertskommune.

Forebyggende avdeling skal gjennomfere informasjons- og motivasjonstiltak i
kommunene om fare for brann, farer ved brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av
brann og andre akutte ulykker, gjennomfere brannforebyggende tilsyn og
ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med handtering av farlig stoff og ved
transport av farlig gods pd veg, samt utfere nermere bestemte forebyggende oppgaver i
krigs- og krisesituasjoner. Avdelingen skal serge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg i
boliger og fritidsboliger.

Tjenestene og de enkelte oppgavene er naermere omtalt i arsberetningens kapittel 3 og 4.
1.1. Organisering

Valdres brann- og redningstjeneste IKS dimensjoneres etter risiko- og sarbarhetsanalyse,
beredskaps- og forebyggendeanalyse for hele ansvarsomradet. Ansvarsomradet dekker
ca.4.500 km2 og har ca. 11.400 innbyggere og ca. 15.400 fritidsboliger. Det er lokalisert
brannstasjoner i alle eierkommunene. Administrasjonen for Valdres brann- og
redningstjeneste IKS har kontorer i Valdres Neeringshage pa Fagernes.

Selskapet ledes av et representantskap sammensatt av representanter fra hver
eierkommune. Eietkommunene er representert med 1 representant hver.
Representantskapsleder pr. 31.12.2021 er Haldor @degard.

Selskapets styre bestar av 6 personer, 1 person fra hver deltakerkommune og 1
ansattrepresentant. Styreleder pr. 31.12.2021 er Jostein Aanestad.

Valdres brann- og redningstjeneste IKS er organisert i to avdelinger; beredskap og
forebyggende med felles ledelse av brannsjefen. Selskapets daglige leder og brannsjef er
Laila Lien Ostgard. Selskapet har i utgangen av 2021 107 ansatte fordelt pa 14,9 arsverk.

2. Sammendrag av aret 2021

Valdres brann- og redningstjeneste IKS deltar aktivt pa en rekke arenaer som angar
brannvern og samfunnssikkerhet. Selskapet samarbeider aktivt med eierkommuner, andre
brannvesen, politi, prehospitale tjenester samt statlige tjenester som Sivilforsvaret og
frivillge organisasjoner som Rede Kors. Selskapet har gjensidige bistandsavtaler med
tilgrensende brann- og redningsvesen i kommunene Nordre Land, Nord-Aurdal,
Hallingdal (IKS), Lardal, Ardal og Ringerike.
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Administrasjonen er bemannet og utrustet som forventet i 2021. I henhold til ROS-
analyse for Valdres brannvernomrade (2018), Beredskapsanalyse VBR IKS (2018) og
Rapport fra Norconsult Utredning av vaktordninger og drsverk forebyggende arbeid og
administrasjon (desember 2021) er det behov for 1 nytt arsverk til administrasjon og 1
nytt arsverk ved forebyggende tjenester (§13). Rapporten gir anbefalinger knyttet til
vaktordninger tilherende beredskapstjenesten som er til ngye vurdering i et medarbeider-,
beredskaps- og kost-nytte perspektiv i selskapet.

Norconsult ble i samme anbud engasjert til 4 skissere prosjekt vedrerende oppgradering
av- og bygging av nye brannstasjoner, jamfer representantskapets vedtak i sak 05/20 om
en grundig gjennomgang av planlagte investeringer. Heggenes brannstasjon ble ferdig
rehabilitert varen 2021.

2.1. Beredskapsavdelingen

For beredskapsavdelingen har 2021 gitt gkning i antall utrykningsoppdrag. Stormen i
november satte beredskapen pé preve ved at nednett, mobilnett og strem var ute mange
dager i deler av Valdres, og ved flere hendelser i hendelsen enn normalt. Evaluering av
selskapets handtering av stormen viser at tjenesteyting til befolkningen var god, men den
peker ogsa pé behov for tydelige prosedyrer for forhold som tidspunkt for nedsetting av
intern stab og bistand inn i kommunenes kriseledelser.

Ved arsavslutning hadde beredskapstjenesten utfort 279 utrykninger mot 230 i 2020, 224
12019 0g 2951 2018 (2018 var et serskilt skogbrann-ar grunnet terke). Det var en
markant ekning i oppdrag til trafikkulykker og automatiske brannalarmer i 2021, en svak
nedgang i antall helseoppdrag, og tilneermet likt antall branner. Det arbeides aktivt med
objekteiere for reduksjon av de automatiske brannalarmene som er unedige.

Stormen i november med dens konsekvenser initierte 21 utrykningsoppdrag alene hvor
unormalt mange var samtidige. Dette i tillegg til en mengde andre oppdrag — fjerning av
traer, besarge kontaktpunkter, bistand med vann og aggregat til befolkning, matredning
butikker, bistand i leteaksjoner og til kommuner med videre. Samlet initierte denne
stormen ca kr. 230 000 i lennskostnader. Ytterligere 20 utrykninger i 2021 var bistand til
Nord-Aurdal samt 2 til henholdsvis Végé og Lardal som gir en samlet gkning pa 14
bistandsoppdrag sammenlignet med ar 2020.

Tendensen er fortsatt at brann utferer arbeidsoppgaver som normalt herer til
tjenesteomrédene for helse og politi. Selskapets overordnede holdning er & yte den hjelp
som til enhver tid er pakrevet for 4 bidra til a redde liv, helse og materielle verdier til
befolkningen. I dette ligger det & yte hjelp til nedetatskolleger nér oppdraget krever det.

Slik bistand medferer kostnader for selskapet knyttet til ekstra kompetansevedlikehold,
utstyr og utrykninger. Helseoppdrag alene har en samlet kostnad pa omlag en halv
million pr ar for selskapet. Politioppgaver i hendelser vises ikke i DSB statistikk i dag,
men typisk vil trafikkulykker innebare denne type tidsbruk for selskapet. I 2021 anslés
det en forsiktig kostnad pa kr 100.000 i rene lennskostnader for denne type arbeid. Det
har imidlertid veert dialog med politiet i senere tid som har bedret situasjonen. Forgket
helse- og sikkerhets risiko samt belastning 1 kompetansevedlikehold for de ansatte
kommer i tillegg.

Ved inngangen til 2021 var det en forventning til at Samfunnssikkerhetsmeldingen

Meld. St. 5 (Regjeringen.no: 2020) skulle avklare forhold som ansvar og gkonomi i
samhandlingen mellom politi, brann og helse. Etter regjeringsskiftet ble det besluttet
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nedsettelse av en Totalberedskapskommisjon (Regjeringen.no: 2021) Det felges noye
med pa regjeringens videre arbeid med disse spersmaélene, da brannsjefen med flere i
brannfaglige nasjonale miljger, er bekymret for at kommisjonens mandat ikke hensyntar
lokalberedskap tilstrekkelig og ved at brann ikke er representert blant kommisjonens
medlemmer, 1 motsetning til helse og politi.

Ovelser- og treningsaktivitet har hatt tilneermet normalt volum men med nedvendige
tilpasninger grunnet pandemien. Eksempelvis fortgang i innkjep av tredemeller og
etablering av egne treningslokaler ble vurdert nadvendig for opprettholdelse av
tilrettelagt trening for ansatte underlagt fysiske krav. Fysiske moter og sosial aktivitet
utover ovennevnte ble imidlertid redusert i 2021.

Beredskapsavdelingens operative tjeneste har vart bemannet og utrustet i henhold til
regelverk, mal og forventninger i 2021, dette i samsvar med ansettelser og utskifting av
kjeretoy 1 henhold til vedtatt investeringsplan. Mangler ved flere brannstasjoner for
farerkort klasse C ble tatt budsjettmessig hayde for i 2021 og i 2022. Det ble gjort
innkjep av to MB Sprintere bygget som fremskutte enheter stasjonert pa Begna og
Hedalen brannstasjoner.

2.2 Forebyggende avdeling

Det som har preget hele forebyggende avdeling i 2021 er Covid-19 situasjonen. Dette har
medfort at vi 1 2021 har vart selektive med utfaringen av tilsyn med bade §13-objekt og
bolig/fritidsboliger. Det har stort sett hele veien blitt utfert utvendig feiing, men tilsynene
har veert noe fravaerende for hver oppblomstring av pandemien, vi har vert serdeles
forsiktige, og forsekt utfert vart arbeid pa den mest hensiktsmessige maten. Avdelingen
har tatt dette med smitte alvorlig og det er brukt verneutstyr og mye tid til forberedelser
og intervju av objekt eiere og brukere, for vi har kommet pa tilsyn og/eller feiing.
Avdelingen skal beremmes for sta pa vilje, humer og motivasjon under denne
pandemien.

2.2.1 Forebyggende avdeling §13

Det forebyggende arbeidet har hoy viktighet og det er gjennomfert flere ulike tiltak, blant
annet innenfor satsingsomradet «risikoutsatte grupper». Med bakgrunn i ny forebyggende
forskrift ble det utarbeidet Forebyggendeanalyse i 2018, som avdekket nye
satsingsomrader pé det brannforebyggende omrédet som eldre hjemmeboende, personer
med nedsatt psykisk og/eller fysisk funksjonsevne, rusmisbrukere, flyktninger,
asylsgkere og gjestearbeidere.

Avdelingen har i samsvar med arsplan for 2021 prioritert folgende aktiviteter:
e Tilsyn av § 13 objekt
e Tilsyn av fyrverkeri

o Forberedt og tilrettelagt for Komfyrvakt, Sky ilden, Aksjon boligbrann,
Raykvarslerens dag, Brannvernuka og Brannvesenets julekalender.

e DSBs tilsyns-aksjon mot avfallsanlegg og samordnet tilsyn med
Statsforvalteren

e Opplering av brannforebyggere og annet personell
e Kurs i varme arbeider

e Forhandskonferanser og brannteknisk bistand i kommuner
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o Deltakelse pa brannevelser i storre bedrifter
e Informasjon til helse/hjemmehjelp i kommuner i samarbeid med kommunen
¢ Informasjon og rundtur om brannsikkerhet p& campingplassen

¢ Informasjon og rundtur pa serveringssteder som bruker propan

e Risikovurderinger av registrerte § 13 objekter

Forebyggendeavdeling har vert bemannet og utrustet i henhold til forventninger i 2021. I
henhold til regelverk og ROS- og forebyggendeanalyser (2018) og rapporten Utredning
av vaktordninger og drsverk forebyggende arbeid og administrasjon (Norconsult, 2021)
er det behov for 1 stillingsressurs til avdelingen. Det ble leid inn ressurser internt til
periodiske brannvernaktiviteter sommer/hest som avbetet noe i forhold til méloppnéelse.

2.2.2. Feietjenesten

12019 innforte selskapet et nytt feierprogram for lettere a kunne felge opp tilsyn og
feiing bade for boliger og fritidsboliger. Dette ble raskt operativt hos vére feiere og med
noen innkjeringsutfordringer har dette fungert godt. Alle tilsyn/feiinger blir dokumentert
og lagret i et elektronisk arkiv. Tjenesten leverer etter budsjett pa tilsyn og feiing pa
fritidsboliger, men utvarsling for & oppné kontakt med eier har veert en utfordring..

Feierstab er fulltallig i henhold til Forebyggendeanalyse (2018), men méloppnéelse for
feing og tilsyn i forhold til ressurser vil man forst kunne konkludere med ved full-ars
virkning av aktivitet pa fritidseiendommer i 2022. For gvrig er maloppnéelse boliger god.
Feiertjenesten har vart bemannet og utrustet i henhold til regelverk og forventninger i
2021. Ny feierbil kom pé plass i mars 2021 noe forsinket pa grunn av pandemien. Vi har
ogsa erstattet en Ford Currier med en 2015 mod Toyota Hi Lux.

SIDE 5



3. Beredskapsavdelingen

3.1. Om tjenesten

Beredskapsavdelingen har 95 deltidsansatte brannmannskaper. Brannmannskapene blir
utalarmert over ngdnett — terminal av Alarmsentral Brann Innlandet (110).
Innsatsledelsen ble styrket med 1 person i 2021. 5 innsatsledere med brannsjefmyndighet
i tjeneste rullerer med en 5 delt overordnet vakt for hele ansvarsomradet 24/7.

Det ble i 2021 opprettet hjemmevakt for brannmannskaper i heytider, ved sterre
arrangementer, utfartshelger, ferier og i gvrige perioder med forheyet risiko for brann og
ulykker som under stormen i november, eller ved risiko for mindre tilgjengelig
personell. Utenom etablerte vaktperioder barer brannmannskapene nednett- terminal ved
opphold i Valdres, og blir utalarmert pa frivakt.

Avdelingen ledes av leder beredskap som har ansvaret for:

e Utrykningstjenesten
e HMS, gvelser, opplering og kurs av beredskapsstyrken
o Kjoretoy, materiell og utstyr
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3.2 Brannstasjonene

Valdres brann- og redningstjeneste IKS er lokalisert med 9 brannstasjoner i
eierkommunene; 3 i Ser-Aurdal, 1 i Etnedal, 2 i Vang, 2 i @ystre Slidre og 1 i Vestre
Slidre kommune. Selskapet kjopte eksisterende brannstasjoner eid av kommunene i 2018
og overtok leieavtaler pa resterende.

Stasjonsansvarlige i 7,2% stillinger (2,2% brannmannskap, 5% stasjonsansvarlig)
forestér den daglige driften ved brannstasjonene. Brannmannskapene tilknyttet de enkelte
brannstasjoner bestar av utrykningsledere, reykdykkere, akutthjelperpersonell, sjaforer
og brannkonstabler, alle i 2,2% stillinger som gjenspeiler faste gvelser. Utrykninger,
opplering, trening og meter kommer i tillegg.

Tabell 1: Lokasjoner og eiendomsforhold brannstasjoner

Kommune Brannstasjon - | Eiendomsforhold
Vang Grindaheim Eier
Ryfoss Feste
Vestre Slidre Ron sameie
Qystre Slidre Beitostelen Eier
Heggenes Eier
Ser-Aurdal Bagn leier
Begna leier
Hedalen leier
Briskebyn (tankbilgarasje) | leier
Etnedal Bruflat sameie
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3.3. Utrykningsstatistikk
Tabell 2: Utrykningsoppdrag pr. kommune og oppdragstype i 2021:

Hendelsetype Etnedal Sgr-Aurdal Vang Vestre Slidre @ystre Slidre Sum
Brann i bygning 5 2 1 4 2 14
Ungdig innbruddsalarm - - 1 - 1 2
ABA 5 12 7 3 43 70
Ungdig alarm vaktselskap - - - - 2 2
Avbrutt utrykning 2 2 4 4 6 18
Brann i kjgretgy 3 1 1 5 1 11
Ungdig kontroll av melding y 1 2 4 1 1 9
Trafikkulykke / 5 10 4 7 6 32
Akutt og ubetydelig forurensing - 1 1 1 2 5
Narurhendelse sngskred - 1 1 - 2
Naturhendelse vind - 2 1 3 7
Naturhendelse flom - 1 - - - 1
Person i vann - - 1 - - 1
Brann i skorstein - 3 3 2 4 12
Bistand Politi - - - - 1 1
Dyreoppdrag - 2 1 3 1 7
Andre oppdrag 1 1 1 4 7
Brann i sgppelcontainer - - 1 2 3
Brann i gjenvinningsanlegg - - - 1 - 1
Brann i skog/gress - 1 - 1 2 4
Brann annet 1 1 1 1 1 5
Helseoppdrag 3 13 1 3 9 29
Branntillgp i og utenfor bygg annet 1 4 2 2 4 13
Ulykke bat eller skip - - 1 - - 1
Bistand til annet brannvesen 1 9 1 10 1 22
Sum utrykninger 2020 28 67 37 51 96 279
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4. Brannforebyggende avdeling

4.1. Om tjenesten

Brannforebyggende avdeling skal jobbe for & redusere sannsynlighet for at brann oppstar,
og redusere konsekvensen ved branner nar de forst oppstar. Brannvesenets forebyggende
plikter framkommer i all hovedsak av forskrift om brannforebygging (FOB) kap 4.

Brannforebyggende avdeling gjennomfarer tilsyn i brannobjekter som
neringsvirksomheter (restauranter, hoteller, store nringsarealer), offentlige bygg (skole,
barnehage, forsamlingslokale, sykehjem) med flere. Det ytes tjenester innen informasjon,
radgivning og saksbehandling knyttet til borettslag og sameier, tett trehus-bebyggelse,
reguleringsplaner, fyrverkeri og forhdndskonferanser i eksempelvis byggesaker.

Avdelingen ledes av leder forebyggende og omfatter brannforebyggende tjenester og
feiertjenesten, som har ansvaret for:

e Kartlegging av risiko for brann (FOB § 14)

e Planlegging og gjennomfoaring av det forebyggende arbeidet (FOB §§15-16)
e Feiing og tilsyn med fyringsanlegg (FOB §17)

e Risikobasert tilsyn (FOB §18)

e Andre tiltak mot brann (FOB §19)

e Evaluering av det forebyggende arbeidet (FOB §20)
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Tabell 3: Forebygging § 13 i 2021

Totalt Utforte Utforte Utforte Utforte tilsyn
antall §13 | tilsyn gvelser og tilsynskampanjer | festivaler/
objekter oppleringer arrangementer
Ser- 31 5 4 6 1
Aurdal
Etnedal 16 2 2 3 1
Vestre 34 9 2 5 1
Slidre
Dystre 32 7 6 3 1
Slidre
Vang 37 o 2 4 o
Total 150 23 16 21 4

I Forskrift om brannforebygging som tradde i kraft 01.01.2016, er frekvenskravene til
tilsyn med saerskilte brannobjekter fjernet.

Grunnlaget for et systematisk brannsikkerhetsarbeid er kunnskap om sannsynligheten for
at det skal oppsta brann, og hvilke konsekvenser brann kan gi. Det lokale risikobildet gir
grunnlag for prioritering, planlegging og gjennomfering av egnede tiltak. I 2018 satte vi i
gang kartlegging av risiko i form av en forebyggendeanalyse, der mange ulike
risikoomrader er vurdert ut fra sannsynlighet og konsekvens.

Malet med planlegging er & organisere aktivitetene i det forebyggende arbeidet slik at de
tilgjengelige ressursene blir brukt der de gjer sterst nytte i forhold til risikobildet.
Samtidig mé brannvesenet vare fleksibelt og tilpasse planen for endrede forutsetninger.

Kommunene har dermed fatt sterre frihet til 2 benytte sine ressurser der behovet er starst.
Med den gkte friheten folger ogsa sterre ansvar. Kommunene ma i sterre grad enn
tidligere vurdere hvor, og hvordan, ressursene skal benyttes.

Den gkte friheten for kommunene balanseres ogsa av en forventning om at de etablerer
og dokumenterer et tilfredsstillende system for vurdering og héndtering av den reelle
risikoen i kommunen.

Avdelingen er bemannet med 1 branninspekter i tillegg til leder forebyggende avdeling.

4.1.1. Feietjenesten

I henhold til brann- og eksplosjonsvernloven § 11 farste ledd, bokstav h, plikter
kommunen, dvs. brann- og redningsvesenet, & serge for feiing og tilsyn med
fyringsanlegg. Det er kommunestyret selv som fastsetter lokale forskrifter om gebyr for
giennomfering av feiing og tilsyn med fyringsanlegg, jf. brann- og eksplosjonsvernloven
§ 28 annet ledd.

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg folger arelange tradisjoner og har veert utfort etter
roder; der bade du og naboen fikk besgk etter samme intervall. Ny forskrift om
brannforebygging setter enda strengere krav til at feiing og tilsyn skal utferes etter behov
ut fra reell risiko. Forskning viser at det er svart lav andel husbranner som har arsak i
piper og ildsteder. At dette skyldes godt arbeid av feieren er utvilsomt. Vi har
risikovurdert brannrisikoen tilknyttet bolig med ildsteder og innfert nye rutiner for
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kontroll av pipe, feiehyppighet og innhold i tilsynet. Resultatet av dette er utvidelse av
tidsintervallet pa bolig fra 1-2 ér til 1-4 ar. Dette vil medfere at der risikoen er lav
besoker vi sjeldnere, noe som gir rom for tettere oppfoelging der risikoen er hay. Det gir
ogsa rom for at feieren kan fokusere pa andre brannfarer i boliger enn bare feil ved
skorstein og fyringsanlegg. Det er dette vi na kaller boligtilsyn.

Feie- og tilsynstjenesten finansieres ved at eierkommunene krever inn feie- og tilsyns
gebyr, som overfores til selskapet. Sent pa aret ble det implementert gebyrmodul i det
elektronsike feierprogrammet. Gebyrmodulen viser data som hver enkelt eiendom med
ildsted/skorstein, og skal kunne forenkle harmonsiering av avvik mellom selskapets og
kommunenes eiendomsregistreringer. Avvikene har medfert at kommunene har fakturert
ut ferre gebyr enn det ble budsjettert for i 2021.

Tabell 4: Feiing/tilsyn 2021

Totalt antall Totalt antall Antall Antall utfgrte
skorsteiner ildsteder skorstein feid i | tilsyn med
registrert’ i registrert? i kommunen fyringsanlegg i
kommunen kommunen kommunen
Sgr-Aurdal 2848 4327 1098 162
Etnedal 1502 2242 622 208
Vestre Slidre 2712 3930 1411 393
@ystre Slidre 5148 6493 1358 631
Vang 1407 1722 573 217
Total 13617 18714 5062 1611

! Dette er skorsteiner registrert i virt system og ikke en total for kommunene da dette blir registrert fortlopende nar vi er
hos «nye» boliger/fritidsboliger.

2 Dette er ildsted registrert i vart system og ikke en total for kommunene da dette blir registrert fortlepende nar vi er hos
«nye» boliger/fritidsboliger.

Avdelingen er bemannet med 7,29 arsverk, herav 0,98 arsverk som feierformann. Av
disse 7,29 arsverkene er 1,98 feiersvenner.
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5. Personell, arbeidsmilje og HMS
Tabell 5: personelloversikt

Funksjoner stillinger
Brannsjef

leder forebyggende

leder beredskap
Branninspektor
Feierformann

Feiere
deltidsbrannmannskaper
stasjonsansvarlige

Sum 107

\pgﬁq.-;-.-y-»-

5.1. Mangfold

Selskapet har 7 kvinnelige ansatte som er en gkning med 4 kvinner siden selskapets
oppstart i 2018. Det er 1 ansatt med opphav fra ikke-vesteuropeisk nasjon. Selskapet
vektlegger & oppfordre alle, uavhengig av kjenn og etnisk opprinnelse, om & sgke pa
ledige stillinger i selskapet. Selskapets holdning er 3 etterstrebe et mangfold som
fremmer bade tjenestene og arbeidsmiljget.

5.2. Etisk standard

I selskapets Internkontrollsystem ligger en rekke prosedyrer, planer og instrukser som
inneberer ivaretakelse av hay etisk standard for tjenesteytingen. Etiske retningslinjer for
selskapet ble utarbeidet 1 2021.
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5.3. HMS, arbeidsmilje og sykefravaer

Det har pégétt arbeid med gjennomgang av selskapets brannstasjoner som blant annet har
bakgrunn i fastsatt mél om fullt forsvarlig arbeidsmilje. Heggenes brannstasjon var forst
ut og ferdig rehabilitert varen 2021.

HMS-system som innebarer rutiner for blant annet avviksmeldinger, vernerunder og
sikker jobb analyser er tiltak som skal bidra til & avdekke uenskede forhold og hendelser,
samt & lere av- og rette opp i slike. Brannstasjonene har stedlige verneombud i tillegg til
selskapets hovedverneombud. Selskapet har eget Arbeidsmiljeutvalg hvor forhold som
omhandler arbeidsmiljeet blir behandlet.

Sykefravaersstatistikk fra NAV har felgende negkkeltall for perioden 1. oktober 2020
til 30.september 2021:

Legemeldt sykefravear var pa 2,7% (4,2% for offentlig administrasjon og forvaltning for
ovrig).
Gradert sykmelding ble benyttet i 17,3 % av sykmeldingene i samme periode (37,3% i

off.adm. og forvaltning for gvrig).

Andel legemeldt korttidsfraver fra 1. til 16. dag var pé 0,4% (0,5% i off. adm. og
forvaltning for gvrig).

Andel legemeldt langtidsfravaer fra 17. dag var pa 2,3% (3,7% i off. adm. og forvaltning
for gvrig).

Selskapet hadde 1 rapportert ulykke med skade pé personell som medferte sykefraveer i
2021.

5.4. Ytre miljo

Selskapet vektlegger miljeghensyn i valg av kjeretay, produkter og ved tjenseyting
generelt.

Kjeretoyparken er under utrullingsplan for nyere og mere miljgvennlige brannbiler med
redusert utslipp nér bilene er i tjeneste. Det benyttes kun skumprodukt for brannslokking
som er miljogodkjent, og avfall fra tjenester knyttet til eksempelvis skadested og feiing
blir sortert og levert godkjent avfallsmottak.

Risiko for sterre utslipp ved motorhavari eller trafikkuhell sekes redusert ved gode
vedlikeholds- og kjererutiner. Det er for gvrig ikke avdekket forhold ved selskapets
virksomhet som kan medfere en ikke ubetydelig pavirkning av det ytre milja.
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6. Okonomi
6.1. Nekkeltall, budsjettavvik og skonomiske mal

Selskapets langsiktige skonomiske mal:

1. Regnskapsmessig mindreforbruk /regnskapsmessig resultat skal budsjetteres i null.

2. Investeringer lanefinansieres, i den grad de ikke finansieres av salg av anleggsmidler
og mottatt mva-kompensasjon, investeringstilskudd eller bruk av disposisjonsfond.

3. Disposisjonsfondet bar utgjere minst 5% av sum driftsinntekter (eksklusive mva), for &
gi selskapet en buffer til 4 mote uforutsatte hendelser og behov, samt likviditetsmessige
svingninger gjennom éret.

4. Netto driftsresultat /ordinzrt resultat ber budsjetteres med 1,75% av netto
driftsinntekter.

Malene ble vedtatt i representantskapet i sak 12/20. Maloppnaelse i 2021 er kommentert
nedenfor.

6.1.1 Driftsregnskapet

Driftsregnskapet for 2021 viser sum driftsinntekter pa 29 842 643 kr, herunder sum
overferinger fra deltagerkommunene pa 20 932 000 kr.

Netto driftsresultat /ordinzrt resultat (for interne finansieringstransaksjoner) for 2021 ble
negativt med kr 50.946, og utgjer — 0,17% av sum driftsinntekter. Malet om 1,75% netto
driftsresultat ble dermed ikke nadd i 2021.

Selvkostregnskapet for feiing viste for 2021 et underskudd pa kr 924 096, som ma
dekkes inn senere ar. Feietjenesten har i tillegg akkumulert underskudd fra aret for pa
kr 372.996, noe som gir totalt kr 1.297.092 til inndekking senere ar, jf. note 5. Disse
midlene er midlertidig «lant» av selskapets disposisjonsfond. Selvkostfondet er negativt,
og det er ikke anledning til a fere negative fond i balansen. Derfor har det ikke veert
mulig 4 fare bruk av bundne selvkostfond i 2021 for 4 finansiere omradet. Arets
underskudd pa feiing (kr 924.096) framgar som en del av det samlede resultatet
(underskudd kr 50.946), til framfering/inndekning senere ar.

Budsjettunderskuddet pé feiing skyldes i hovedsak at faktisk innkrevet feiegebyr er
lavere enn budsjettert feiegebyr.

Driftsregnskapet utenom feiing («generalgkonomien») gav et overskudd og reell
avsetning til disposisjonsfond pé kr 873.150, mot budsjettert 1.000.000.
Resultatregnskapet viser ikke avsetning til disposisjonsfond, da den matte strykes som
folge av at selskapet avla et underskudd. Imidlertid framgar dette i spesifikasjonen i note
5.
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Budsjettunderskuddet for omradene utenom feiing skyldes i hovedsak heyere
lennskostnader (overtid og ekstra ordinzre timer), samt litt hayere utgifter til strem.
Finans-kostnader ble derimot ca. 200 000 lavere kostnader enn budsjettert.

Disposisjonsfondet inkl.arets underskudd utgjer per 31.12.2021 kr 1.321.927, som er
4,6% av sum driftsinntekter. Malet om 5% er nar nddd nar det gjelder storrelsen pa
fondet. Fondet er redusert ved at kr 1.297.092 er «lént ut» til feietjenesten.
Disposisjonsfondet for «generalgkonomien» utgjer kr 2.619.018, som er 8,78% av sum
driftsinntekter.

6.1.2 Investeringsregnskapet

Investeringsregnskapet viser sum investeringer pé kr 9 988 494. Dette er kr 388 853 over
regulert budsjett. Sum investeringer er finansiert med budsjettert bruk av lan

kr 7.791.610, samt mva-kompensasjon og inntekt fra salg av transportmidler, og
merforbruket kr 388 853 er avsatt til inndekking (vedtak om finansiering) pa nytt ar.

I dette ligger:

Prosjekt:410 Grindaheim brannstasjon. Merforbruk kr 91 560. Prosjektet 14 inne i
budsjett for 2021. Prosjektet ble rebudsjettert i sin helhet til 2023 jamfer prognose i 2021
hvor innkjep av blant annet varmtvasker ikke ble medtatt.

Prosjekt 411 Ryfoss brannstasjon. Merforbruk kr. 34 675. Prosjektet 18 inne i 2021.
Prosjektet ble rebudsjettert i sin helhet til 2023 jamfer prognose i 2021 hvor innkjep av
tredemelle ikke ble medtatt.

Prosjekt 500 Heggenes brannstasjon. Merforbruk kr 323 415. Merforbruket er tidligere
varslet og er med érsak i uforutsette utgifter som manglende oljeutskiller og behov for
utskifting av garasjegulv.

Prosjekt 805 @vingssenter Brumoen. Merforbruk kr 35 000. Gjelder bidrag til
kommunens regulering av omradet. Ble fakturert i 2022 men med fakturadato i 2021.
Prosjektet ble rebudsjettert i sin helhet fra 2021 til 2022.

Prosjekt 103 Mannskapsbiler/ombygg. Mindreforbruk kr 55 000. Prosjektet har behov for
videreforing i 2022 og sekes overfort.

Prosjekt 601 Feiebil VBR- HB 79828. Mindreforbruk kr 20 000.

6.2. Finansiell risiko

All likviditet er plassert i bankinnskudd uten binding. Likviditeten er vurdert tilstrekkelig
til budsjetterte poster og naturlige svingninger gjennom aret, men det er ikke ledig
likviditet til lengre tids plassering. Langsiktig gjeld bestér i tre gjeldsbrevlan med
flytende rente. Selskapet har lanefinansiert varige driftsmidler, og har en lanegjeld per
31.12.2021 pé kr 39.276.430, som utgjer 131,6% av sum driftsinntekter. Av gjelden er kr
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4.632.834 ubrukte lanemidler per 31.12.2021. En renteoppgang vil gke selskapets utgifter
betydelig. Selskapet har ikke markedsrisiko av betydning.

Det er ikke tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige
ansvar overfor foretaket og tredjepersoner.

Det bekreftes at det ved regnskapsavleggelsen er lagt til grunn fortsatt drift, og at denne
forutsetningen er til stede.

7. Sluttord

Valdres brann- og redningstjeneste IKS skal vare et robust, kompetent og
tilpasningsdyktig selskap na og i fremtiden. Selskapets evne til hdndtering av tjenestens
kjerneoppgaver skal alltid ligge til grunn i samsvar med nasjonale, regionale og lokale
foringer. Det mé samtidig fokuseres pa at tjenesten er endringsdyktig for implementering
av nye og endrede oppgaver i takt med samfunnsutviklingen. Dette gir seg utslag ved
forhold som endring av bevegelsesmenster og adferd i befolkningen, villere, torrere og
vatere klima, ny infrastruktur som vegtunneler og ustrakt byggeaktivitet. Nasjonalt
trusselbilde og endringer i @vrige beredskapsorganisasjoner kan ogsé pavirke selskapets
tjenesteportefolje.

Selskapet skal ha heyt fokus pa kompetansevedlikehold og riktig utstyr for god
tjenesteyting, og folger noye med pa utviklingen som skjer i samfunnet for 4 kunne
handtere de oppgavene som kommer. Selskapet skal kontinuerlig ettertstrebe riktig
dimensjonering og kvalitet pa tjenestene for befolkningens trygghet og pé best mulig
kostnadseffektivt vis.

Valdres brann- og redningstjeneste IKS skal vare en trygg arbeidsplass der trivsel,
mestring og godt psykososialt arbeidsmilje vektlegges.

Vedlikehold av lagénd og kameratskap er alltid vesentlig, og vil vere sarlig viktig i tiden
fremover i kjelvannet av covid 19 pandemien. Adminstrasjonen vil fa takke alle ansatte
og styret for godt samarbeid i aret 2021.
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8. Vedlegg — Arsregnskap med noter
I. Okonomiske hovedoversikter

a. Hovedoversikt drift

'Driftsregnskap 'Note Regnskap Reg. Oppr.  Regnskap
budsjett budsjett i fjor
“D«;Iftslnntekter:
Salgsinntekter N 6856 753 7393 000 7393 000 6602983
Refusjoner 7 22985 890 21688000 21688 000 22157980
Andre driftsinntekter - - - 4538
Sum driftsinntekter 29842 643 29081 000 29081 000 28765 501
Driftsutgifter:
Lgnn inkl. sosiale utgifter 11,2 18171975 17 568 000 17568 000 16987 455
Kjgp av varer og tjenester 11 4746 607 4087 000 4087 000 4053072
Overfgringer 940 989 - - 957 715
Kalkulatoriske avskrivninger 9 2066 960 3875000 3875000 2142777
Andre driftsutgifter 2646 767 2944 000 2944000 2705931
Sum driftsutgifter: 28573 297 28474 000 28474 000 26 846 950

Driftsresultat: 1269 345 607 000 607 000 1918551
1

Finansposter:

Renteinntekter - - - 14 465
Renteutgifter 387 661 485 000 485 000 524 929
Avdrag pa lén 10 2999590 3100000 3100000 3273970
Motpost kalkulatoriske avskrivn, 2066 960 3875000 3875000 2142777
Ordinzert resultat -50 946 897 000 897 000 276 894

interne finansieringstransaksjoner:

Avsetninger 5 - 1000000 1000000 856211
Bruk av tidligere avsetninger 5 | - 103000 103000 579317

Regnskapsmes.resultat
{- er underskudd) 5 -50 946 - - -
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Driftregnskap per gruppeansvar:

_Gm__pj 20Brann og Redning

.10
u

LGN OGSOSIALEUTGIFTER | 11

; KJéP AV VARER OG TENESTER

12/ INVENTAR/ UTSTYR, HONORAR M.V. |

13

1

15
16
17

Grup
10
11
12
13
14
17
19

KI@P AV TENESTER FRA ANDRE
OVERF@RINGAR

FINANSUTGIFTER

SALGSINNTEKTER .
REFUSJONER ) 7
Sum gruppeansvar: 20 Brann og Redning

30Bygg

LBN OG SOSIALE UTGIFTER

KI@P AV VARER OG TENESTER

INVENTAR/ UTSTYR, HONORAR M.V.

KI@P AV TENESTER FRA ANDRE
OVERF@RINGAR

REFUSJONER

FINANSINNTEKTER 5
Sum gruppeansvar: 30 Bygg

Grup| 40 Brannforebyggende

10
11
12
13
14
15
16
17

Grup
10
11
12
13
15
16
17
18
19

LON OG SOSIALE UTGIFTER

KI@P AV VARER OG TENESTER

INVENTAR/ UTSTYR, HONORAR M.V,

KI@P AV TENESTER FRA ANDRE
OVERF@RINGAR

FINANSUTGIFTER

SALGSINNTEKTER

REFUSJONER _ 7
Sum gruppeansvar: 40 Brannforebyggende

50Feling 5
L@ON OG SOSIALE UTGIFTER

KI@P AV VARER OG TENESTER

INVENTAR/ UTSTYR, HONORAR M.V.

KI@P AV TENESTER FRA ANDRE
FINANSUTGIFTER

SALGSINNTEKTER

REFUSJONER

STATSTILSKOT

FINANSINNTEKTER

Sum gruppeansvar: 50 Feiing 5

2021

12020655
1809628

816156

1441239
712579

-137620

~20846 540 |
4183903

70
617836
326809

92139 |
144550
-144 550

1036 854

795530
187 118
49 931
67 437
62 408

-30946
-1836 824
-705341

5291854
645 479
328726
990 934
204973

-6 688 187
-136 524

637 255

2021

11396000
1966000
508 000
1398000

-50000
-19 892 590
-4 674 530

302000
160000
170000

632000

824000
183000

10000
110000

-25000
-1774410
-672410

5066 000
661 000
297 000

1266000
152 000

-7318000
-21 000

-103 000

2021

11396000
1966000
508000
1398000

-50000
~735 000
14 483 000

5066 000
661000
297 000

1266 000
152000

-7318000
-21000

-103 000

2020

11183377
1880236
561174
1471118
774823
62

-168 928
-1592 504
14109358

376 558
258 190
62 598
122 557
-122 557

697 346

786 017
102 135
30383
70221
36651
-29 875
-36 651
958 881

4892530
667 058
136382

1020835
202289

-6404 180
5000
-579317
-59 403
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Driftsregnskap per gruppeansvar Note Regnskap Buds(end) Budsjett Regnskap
2021 2021 2021 2020
Grup| 80 Felles adm og finans
10 L@N OG SOSIALE UTGIFTER 63 866 282000 282000 125532
11 KI@P AV VARER OGTENESTER 66 380 - - 34025
12/ INVENTAR/ UTSTYR, HONORAR M.V. -101 456 - - 6930
13 KI@P AV TENESTER FRA ANDRE 55018 - - 81159
14 OVERF@RINGAR 21451 - - 23684
15 FINANSUTGIFTER 5 3244 327 4433000 4433000 4595 968
17  REFUSJONER -21451 - -20932000 1 -20406 268
18 STATSTILSKOT - - - -9 538
19 FINANSINNTEKTER - - - -14 465
Sum gruppeansvar: 80 Felles adm og finans 3328135 4715000 -16217000 -15562973
Grup| 95 Avskrivning
15z FINANSUTGIFTER 2 004 907 3875000 3 875000 1999 568
19 FINANSINNTEKTER -2066960 -3875000 -3875000 -2142777
Sum gruppeansvar: 95 Avskrivning -62 053 - - -143 209
TOTALT 5 50947 - - -
b. Hovedoversikt investeringer
{ . T
| Kapitalregnskap Note Regnskap Reg. Oppr. Regnskap
| budsjett = budsjett i fjor
Investeringer: .
Investeringer i varige driftsmidler 9 9975 341 9516610 13 700 000 6496 658
Investering i varige driftsmidler -mva - - 3425000 -
Kigp av aksjer og andeler 4 13153 - - 10492
Sum investeringer 9988494 9516610 17 125 000 6507 150
Finansiering:
Bruk av 13n 7791610 7791610 13 700 000 5129569
Salg av fast eiendom 16 500 - - 110000
Kompensasjon for merverdiavgift 1791531 1725000 3425000 1267 581
Netto avsetninger - - - -
Sum finansiering: 9599 641 9516 610 17 125 000 6507 150
3 ,
‘Regnskapsmessig underskudd inv. 5 388853
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Kapital-/investeringsregnskap per prosjekt:
(tall i hele 1.000 kr)

Prosj. :lnvesteringsrapport 2021 Regnskap = Budsjett | Budsjett = Budsjett
f inkl.endr. inkl.endr. opprinn.
2021 2021 2021 2021
_ Inklmva | Inklmva @ Eksmva | Eksmva
jlnyesterir_lger;
352 |Fremskutt enhet Begna 2038 2035 1628 1600
351 |Fremskutt enhet Hedalen 2038 2035 1628 1650
103 |Mannskapsbiler/ombygg 145 250 200 400
350 Feierbil 642 642 642 -
601 Feierbil 230 250 250 -
Sum Kjgretgy 5093 5212 4348 3650 ;
i Hedalen/Begna -1 - - 2000
411 |Ryfoss 43 - - 2750
410 |Grindaheim 114} - - 1700
_ 500 Heggenes ) 7 4085 3680 2944 3200
Utredning brannstasjonar (Norkon 601 625 500 -
Sum Brannstasjoner 4 843 4305 3444 9650
805 @vingsenter Brumoen Etnedal 44 - - 200
805 Vaskemaskin tgrk -4 - - -
Ventilasjon Bruflat - - - 200
Sum |Utstyrmm 40 - - 400
900 Aksjer og andeler (KLP) i3 - - -
Sum_ Aksjer og andeler 13 - - -
SUM Investeringer (brutto) 9989 9517 7792 13700
Finansiering:
15, 350 Salg biler -17 -
999 Mva-kompensasjon -1792 -1725 -
. 999 |Brukavlan -7792 -7792 -7792 -13700
SUM Finansiering -9601 -9517 -7792 -13 700
l
999 Arets regnskapsmes.underskudd -388 5 B :

SUM kontroll - - -
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c. Balanseregnskap

Balanseregnskap per 31.12. Note Regnskap Regnskap
2021 2020

EIENDELER: 63 626 834 48 695 076
Anleggsmidler 49 574 553 36534 722
Faste eiendommer og anlegg 9 18990 507 14 550 498
Utstyr, maskiner og transportmidler 9 21725963 18 266 592
Aksjer og andeler 4 29493 16 340
Pensjonsmidler 2 8828589 3701293
Omligpsmidier 8 14052282 12160354
Kortsiktige fordringer 984 201 781 988
Premieavvik 2 97 150 61546
Kasse, postgiro og bankinnskudd 12970931 11316 819
I

EGENKAPITAL OG GJELD: 3 63 626 834 48 695 076
Egenkapital 8611803 3231435
Disposisjonsfond 5 1372873 1745 868
Bundne driftsfond 5 43900 -329 095
Regnskapsmessig underskudd drift 5 -50 946 -
Regnskapsmessig underskudd investering 5 -388 853 -
Kapitalkonto 6 7634830 1814 662
Gjeld 55015 031 45 463 630
Langsiktig gjeld 46 572 557 41594 504
Pensjonsforpliktelser 2 7296 127 4 868484
Andre lan 10 39276430 36 726 020
Kortsiktig gjeld 8 8442474 3869 136
Annen kortsiktig gjeld 8442474 3869136

SIDE 21



d. Noter

Note 1 Regnskapsprinsipper

Valdres Brann og Redningstjeneste IKS sitt regnskap er avlagt etter god kommunal
regnskapsskikk, herunder kommuneloven og forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper.

IKS-regnskapet er finansielt orientert, og skal vise alle gkonomiske midler som er
tilgjengelige i aret, og anvendelsen av disse. Inntekter og utgifter skal tidsmessig
plasseres i det aret som felge av anordningsprinsippet, dvs. alle kjente utgifter,
utbetalinger, inntekter og innbetalinger i lopet av &ret som vedrerer selskapets
virksomhet skal fremga av drifts- eller investeringsregnskapet i &ret enten de er betalt
eller ikke.

Det er ikke gjort vesentlige endringer i regnskapsprinsipp.

Det er gjort en korreksjon vedr.tidigere ar. Bundet selvkostfond, som var negativt per
31.12.2020, er flyttet til disposisjonsfond, da det ikke er anledning til & ha negative fond i
balansen. Det vises til n@rmere omtale i note 5.

Note 2 Pensjon

Selskapet har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal
Landspensjons-kasse (KLP) . Ordningen sikrer en ytelsesbasert pensjonsutbetaling pa
66% av arsinntekt.

Ansatte som er i selskapets tjeneste ved fylte 62 ar har ogsa rett til avtalefestet pensjon
(AFP) etter bestemte regler. AFP for 62-64 ar er ikke fullt forsikringsmessig dekket, og
det er heller ikke pé annen méte samlet opp fond til dekning av framtidige AFP-
pensjoner.

Pensjon er regnskapsfort basert pa aktuarberegning per 31.12.2021, i trdd med
kommunale regnskapsregler. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler er regnskapsfort
som langsiktige poster med motpost i kapitalkontoen. Pensjonskostnad er aktuarberegnet
netto pensjonskostnad og amortisering av premieavvik over 7 ar.
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Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik 2021 2020
Arets pensjonsopptjening, ndverdi 1 906 631 1 543 005
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 219 807 167 525
- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -271 928 -114 703
Administrasjonskostnader 63 270 67 529
Netto pensjonskostnad (inkl adm.) 1917780 1 663 356
Arets pensjonspremie (inkL adm) 1954 671 1816950
Arets premieavvik -36 891 -153 594
Arets amortisert premieavvik 3 648 -18 294
Tilskudd sikr ordningen 9344 7484
Trekk ansatte -241 743 -239 473
Sum pensjonskostnad 1 689 029 1413 073
Amortiseringsperioder 2021 2020
Akkumulert premieavvik (amortisering over 7 ar) per 31.12. 91 087 57 844
Arbeidsgiveravigft av akkumulert premieavvik per 31.12. 6 063 3702
Akkumulert premieavvik inkl. arb.g.avg. per 31.12. 97 150 61 546
Premiefond 2021 2020
Imnestiende pé premiefond 01.01. (ikke balansefort) 584 612
Tilfert premiefondet i lopet av aret 1 955 403 50 550
Bruk av premiefondet i lapet av dret -47 882 -50 581
Innestdende pa premiefond 31.12. (ikke balansefort) 1908 105 584
Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser 2021 2020
Brutto palepte pensjonsforpliktelser pr. 31.12. 7 388 305 4798 277
Pensjonsmidler pr. 31.12. 8 828 589 3701 293
Netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12. -1440 284 1 096 984
Arbeidsgiveravigft av netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12. -92 178 70 207
Sum netto pensjonsforpliktelse ink aga pr. 31.12. -1 532 462 1167191
Brutto palepte pensjonsforpliktelser og arb.g.avg. pr. 31.12. 8 485 289 4 868 484
Estimatavvik og planendringer Pensjon- Pensjons-
forpliktelser| midler
Estimatavvik i dert (1.1.2021) 780 393 3280770
Beregningsforutsetninger 2021 2020
Forventet avkastning pensjonsmidler 3,50 % 4,00 %
Diskonteringsrente 3,00 % 3,50 %
Forventet arlig lannsvekst 1,98 % 2,48 %
Forventet arlig G- regulering 1,98 % 2,48 %
Forventet arlig pensjonsregulering 1,22 % 1,71 %
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Note 3

Selskapet har ikke avgitt garantiforpliktelser pr. 31.12.2021.

Selskapet har ikke leasingavtaler.

Note 4 Aksjer og andeler

Garantiforpliktelser og andre forpliktelser som ikke er gjeld

Selskapet har egenkapitalinnskudd i KLP, balansefert per 31.12.2021 med kr 29.493.

Note 5 Avsetninger/fond

Selskapet driver feietjeneste, som skal finansieres med gebyr fra abonnentene etter

selvkostprinsippet. Selvkost er beregnet i trad med kommuneloven § 15-1.

Selvkostomride feiing 2021 2 020
Dekningsgrad i % 100 % 100 %
Gebyrinntekter 6 688 187 6404 180
Driftskostnader (ansvar feiing) 7 256 993 6 721 805
Driftskostnader (andel under ansvar bygg) 286 841 -
Driftsinntekter/refusjoner (ansvar feiing) -136 524 -
Finanskostnader (renter og avskrivninger/avdrag) 204 973 202 289
Beregnet selvkost (kostnader) 7 612 283 6 983 497
Selvkostresultat (- er underskudd) -924 096 -579 317
Selvkostfond pr. 1.1. (- er underskudd til fremforing)* -372 996 206 321
Avsetning til selvkostfond - -

- Bruk av selvkostfond i aret * -924 096 -579 317
Akkumulert underskudd til fremforing -1 297 092 372 996
Selvkostfond 31.12 (- er underskudd til fremfering)*| -1 297 092 -372 996

* Selvkostomradet feiing viste underskudd 12021. Selvkostfondet var negativt fra 1.1.202:
Selvkostunderskuddet kan etter selvkostregelverket framfares til inndekning senere ar.
Det er imidlertid ikke anledning etter kommunal regnskapsskikk a fare opp negative fond
iselskapets balanse. Derfor framgar selvkostunderskuddet som en del av det samlede
regnskapsmessige resultatet (underskuddet). Arets underskudd (50.946) er splittet i et
selvkostunderskudd, og et overskudd i "generalekonomien", som framgér av oppstillinge:
nedefor og av internregnskapet per konto. Slik holder selskapet orden pa hvordan de

ulike delene av resultatet skal dekkes inn framover.
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Avsetninger og bruk av avsetninger 2021 2020
Underskudd til framfering i drift Belop Belap
Beholdning 01.01. - -
Merforbruk 1 dret - selvkost underskudd * -924 096 -
Mindreforbruk 1 aret - generalok onomi overskudd * 873 150

Beregnet beholdnmng 31.12. -50 946 -
Beholdning fra balanse 31.12. -50 946 -
Disposisjonsfond Belop Belop
Beholdning 01.01. 1745 869 900 011
Avsetninger til fondet - 845 857
Korrigert - fra bundne dnftsfond selvkost * -372 996

Beregnet beholdning 31.12. 1372 873 1745 868
Beholdning fra balanse 31.12. 1372 873 1 745 868
Bundne driftsfond selvkost Belop Belsp
Beholdnmg 01.01. -372 996 206 321
Korrigert til disposisjonsfond 12021 * 372 996

Bruk av fondet - -579 317
Beregnet beholdning 31.12. - -372 996
Beholdning fra balanse 31.12. - -372 996
Bundne drifisfond (gaver/tilskudd) Belap Belap
Beholkdning 01.01. 43 900 33546
Avsetninger til fondet - 10 354
Beregnet beholdning 31.12. 43 900 43 900
Beholdning fra balanse 31.12. 43 900 43 900
Investering - udekka til inndekning senere ar Belap Belap
Beholdning 01.01. - -
Bruk av fondet -388 853 -
Beregnet beholdnng 31.12. -388 853 -
Beholdning fra balanse 31.12. -388 853 -
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Note 6 Kapitalkonto

Kapitalkonto Debet Kredit
Inngdende balanse 1.1.2021 (kapital) 1 814 662
Aktivering av fast eiendom og anlegg 4 540 359
Aktivering utstyr, maskiner og transportmidler 5434 982
Avskrivning av fast eiendom og anlegg 302 286 -
Avskrivning av utstyr, maskiner og transportmidler 1764 674 -
Salg av transportmidler og utstyr 9000

Kjop av andel KLP 13 153
Avdrag eksterne Idn 2 999 590
Bruk av eksterne lan 7791610

@kning pensjonsmidler 1 846 526
Okning pensjonsforpliktelser 1 809 635

Estimatavvik pensjonsmidler 3280770
Estimatavvik pensjonsforpliktelser 780 393
Arbeidsgiveravgift pensjonsmidler/forpliktelser 162 385
Utgdende balanse 31.12.2021 (kapital) 7 634 829

Kontroll 20092427 20092 427
Note 7 Overforinger til selskapet

Overforing fra deltakerkommuner: 2021 2020
Overforing fra Vang 3139 800 3 057 300
Overforing fra Vestre Slidre 4186 400 4 076 400
Overforing fra Qystre Slidre 5233000 5095 500
Overforing fra S Aurdal 5233000 5095 500
Overforing fra Etnedal 3139 800 3 057 300
Sum overforinger delagerkommuner 20932000 20382000
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Note 8 Arbeidskapital
Regnskap | Reg. budsjett | Oppr.budsjett| Regnskap
Anskaffelse og anvendelse av midler 2021 2021 2021 2020
Anskaffelse av midler
Inntekter driftsdel 29 842 643 29 081 000 29 081 000 28 765 501
Inntekter mvesteringsdel 1 808 031 1725000 - 1377 581
Innbetalinger ved eksterne finanstrans. 7791 610 7791 610 13 700 000 5144 034
Sum anskaffelse av midler 39 442 284 38597 610 42 781 000 35287116
Anvendelse av midler
Utgifter driftsdel 26 506 337 24 599 000 24 599 000 24704 173 |
Utgifter investeringsdel 9975 341 9516 610 13 700 000 6 496 658
Utbetaling ved eksterne finanstrans. 3400404 3 585 000 3 585 000 3 809 391
Sum anvendelse av midler 39 882 083 37700 610 41 884 000 35010 222
Anskaffelse - anvendelse av midler -439 799 897 000 897 000 276 894
Endring i ubrukte linemidler -2 241 610 - - 2 495 431
Endring i arbeidskapital -2 681 409 897 000 897 000 2772 325
Regnskap Regnskap
Oversikt endring arbeidskapital 2021 2020
Endring betalingsmidler 1654112 813 258
Endring kortsiktige fordringer 202 212 -2 813 989
Endring kortsiktig gjeld -4 537 734 4773 056
ENDRING ARBEIDSKAPITAL -2 681 409 2772325
Note 9 Varige driftsmidler
o o Sum varige
Tekst 10 20 4 0
eks ar r 50 ar driftsmidler
Inventar, wstyr,|  Cr2Riier, ,
transportmidler maskiner, Brannstasjoner
P transportmidler
Bokfart verdiper 1.1 6 003 505 12 263 087 14 550 498 32 817 090
Byttet gruppe 1292 984 -1292 984 - -
Tilgang 1011947 4423 036 4 540 359 9975 342
Avgang 9 000 - 9 000
Avskrivninger 883 932 880 742 302 286 2 066 960
Bokfoert verdi 31.12 7 415 504 14 512 397 18 788 571 40 716 472

Note 10

Lan og avdrag pa lan

Selskapet har 1dn i Kommunalbanken til konkurransedyktige vilkér. P4 lanene betales
flytende rente; 3 mnd Nibor pluss flytende margin 0,600%. Avdrag betales iht.
avdragsterminer pa lanene. Det er tatt opp nytt 1&n pa slsutten av 2021 med kr 5.550.000.
Langsiktig 14n restgjeld er gket med kr 2.550.410 fra 1.1.-31.12.2021, etter opptak av
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nytt lan med kr 5.550.000 pa slutten av &ret, og nedbetaling av avdrag lepende med totalt

kr 2.999.590.

Betalte avdrag utgjer mer enn minste tillatte avdrag i 2021.

Minimumsavdrag 2021 Belesp
Beregnet minimumsavdrag etter kommuneloven §14-18, 1. ledd 2313161
Betalte avdrag 2 999 590
Differanse mellom beregnet, korrigerte og betalte avdrag -686 429
Avskrivninger
Bokfart verdi avskrivbare anleggsmidler 31.12.2020 32 817 089
Bokfert verdi linegjeld 31.12.2020 36 726 020
Avskrivninger 2021 2 066 960
Bildet kan endre seg framover pga.stor gkning i investeringer /1&n, og lepende
vurderinger av avskrivningstider.
Note 11 Antall arsverk og ytelse til ledende personer og revisor
Godtgjerelse 2021 Brutto lenn Kilometer- og Tilleggs-
(jflennsoppgaver) ink.faste tillegg utgiftsgodt- godtgjerelse
gjorelse (overtid, fri
telefon o.1.)
Daglig leder 1 078 085 5157 22 949
Styreleder 50 000 - -
Godtgjorelse 2021 Regnskaps- | Attestason mva- Innlandet
(jf fakturaer) revisjon kompensasjon | Revisjon IKS
Honorar 66 744 14 626 81370
Belop ekskl.mva.

Arsverk i 2021 var 14,94.
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9. Vedlegg — Organisasjonskart
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